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Audzinasanas darba prioritates 2021. - 2024. gadam

1. Visparéejie noteikumi

1.1.

1.3.5.
1.3.6.

Raimonda Valta futbola skolas “Nikars” (turpmak - Skola) audzinaSanas programma balstas
uz valsts politiku izglitojamo Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigas karjeras
izaugsmé, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas
principu iedzivind8anu, dazadu institdciju un sabiedribas atbalstu izglitojamajiem un
izglttibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinaSanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav
izglitojama ieinteresétiba savas dzives veidoSana. Treneris vistieS8ak veic audzinasanas
darbibu un sniedz atbalstu savas treninu grupas izglitojamajiem. Vind sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem, skolas treneriem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu
atbildigadm institdcijam risina ar izglitojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus
jautajumus, vienlaicigi rapéjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi macibu-
treninu grupa un saliedétu komandu.
AudzinaSanas darba programma ir Skolas reglamentéjoSs dokuments, kas nosaka
audzinadanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var
izmantot ikviens treneris darba ar savu macibu-treninu grupu.
Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinaSanas darbibas 1stenoSanu:
Izglitibas likums;
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
ANO Konvencija par bérnu tiestbam;
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinaSanas vadIinijas un
informacijas, macibu Iidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvértéSanas
kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38. un 39. punktu, tieSa saistiba ar
Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome”
5.1. punktu;
Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr. 1338 ,Kartiba, k&dda nodroSinama izglitojamo
droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos;
Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas darbam.

2. Audzinasanas merkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

2.1.

2.2.
2.21.

2.2.2.

2.2.3.

AudzinaSanas meérkis ir organizeét un Tstenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu,
lai nodroSinatu iespéju katram izglitojamajam k|Gt par patstavigu, vispusigi attistitu,
mérktiecigu, tikumisku, rictbspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kulttrvésturisko
pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei.
ApakSmerki:
veicinat izgltitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultdra, latvieSu valoda,
Latvijas valsts;
pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot treneru kompetenci
audzinaSanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par vértibam un
paSaudzinasanas nozimi personibas izaugsmeé, iedzivinot batiskakos izkopjamos tikumus,
individa brivas domasanas un ricibas izpausmes atbildibu, centibu, drosmi, godigumu,
gudribu, laipnibu, I1dzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci;
nodroSinat treneru kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas jom3;



2.24.

2.2.5.
2.2.6.

veicinat audzinadSanas darba iesaistito pusSu (treneris-skoléns-gimene) sadarbibu,
[Tdzdaltbu un Iidzatbildibu macibu un audzinasanas joma3;

veicinat Skolas un valsts, padvaldibas un pasvaldibas institlciju sadarbibu;

sekmét sabiedribas ltldzdalibu audzinasanas darba.

2.3. Audzinasanas uzdevumi attieksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.
2.3.10.

spéju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un
sekmeéjot atbildigu ricibu;

sevis apzinadanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu pasvértéjumu,
padaudzina$anu muzZa garuma;

brivibu ka iespéju Tstenot savus centienus un meérkus, neierobezZojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

paddisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu;

cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkopSanu;
piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultartelpai, izpratni par visparcilvéciskajam
vértibam, latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu,
[Tdzdaltbu kultiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultlrtelpas attistiba
musdienas;

meérktiecigu attieksmi pret darbu k& personibas paSrealizacijas un eksistences Iidzek|u
iegUSanas veidu un labklajibas avotu;

nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;

sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko Iidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtspéju.

2.4. Audzina8anas procesa butiskakie izkopjamie tikumi (individa brivas domasanas un ricibas
izpausmes) ir:

241,
2.4.2.
2.4.3.
244,
2.45.
2.4.6.
24.7.
2.4.8.
2.4.9.
2.4.10.
2411,

2.412.

atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot
cita cilvéka cienu un brivibu;

centiba — d&aklums, uzcitiba, rdpiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

drosme — izlemiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novértédana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzivé;

laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

lTdzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
méreniba — ricibas un uzskatu [dzsvarotiba, spé&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas
attistibu;

savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu un citu
cilveku brivibu, ka art cienot sevi un citus;

solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievérodana;

tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka aréjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

3. Audzinasanas mérka un uzdevumu istenosana

3.1. AudzinaSanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Veértibas un
tikumus izkopj, treneriem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarpéjas attiecibas un
pilnveidojot savu veértibu sistému.

3.2. lzglitojamo audzinasanu isteno:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

macibu-treninu nodarbibas, arpus nodarbibas, dazados skolas organizétajos pasakumos
un projektos, ikdienas sadzives situacijas;

pievérsot uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzinasanai - savstarpé&jo attiecibu
kultdrai, konfliktu risindSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas veicinad$anai, savu
pienakumu un tiesibu ievéro$anai, pamatvértibu popularizésanai

atbalstot izglttojamo pasparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizéSanu,
nodroSinot izglitojamo paSparvaldes skolas dzives jautajumu risinadana, spéju brivi un



patstavigi domat un atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesitbam;
(informésSana, pasakumu organizéSana, aptaujas, akcijas u.c.);

3.2.4. attistot attieksmi pret darbu, ka personibas paS3realizacijas un eksistences Iidzek|u
ieguSanas veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas Tsteno3ana

3.2.5. attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtspéju
darbojoties vides izglitibas aktivitatés, projektos;

3.2.6. attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizé&jot
pasakumus izglitojamajiem par dro8ibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi.

3.3. Sniedz atbalstu treneriem:

3.3.1.  veicina treneru profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);

3.3.2. organizé pasakumus treneru labas prakses un pieredzes apkopo$anai un popularizédanai
audzinadanas darba jautajumos;

3.4. Attista un meklé jaunas darba formas sadarbibai ar izglitojamo gimeném: rosina izglitojamo

iesaistities paaudzu sadarbibas veicinaSana un sabiedribas vienotibas radiSana

3.5. Veicina audzinadanas darba iesaistito institlciju sadarbibu — Bérnu tiesibas aizsardzibas

inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, Barintiesa.

3.6. lzmantojamas metodes un darba formas:

3.6.1. izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, diskusijas u.c.;

3.6.2. attieksmju veidoSanai: situacijas analize, pa8analize, ekskursijas, pargajieni, projekti, u.c.;

3.6.3. prasmju veidoSanai: demonstréjumi, droSibas pasakumi (evakué$anas, Noteikumu diena),
noveérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas,
tikS§anas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.;

3.6.4. darba formas: audzinaSanas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas u.c.), skolas un
grupas pasakumi, tematiskie vakari, sacensibas u.c.

4. Prioritates 2021. -2024. gadam

4.

1. Sadarbiba ar vecakiem
4.1

. Organlze un parrauga skolas administracija:

i. skolas padomes sanaksmes, ne mazak ka divas reizes gada;

ii. vecaku dienas/nedélas —1 x gada (péc skolas gada plana). lespéja apmeklet
treninus, tikties individudlajas sarunas ar treneriem, izglitojoSi un informativi
pasakumi;

iii. individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas;

iv. atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma
(ieteikumi, nodarbibas pie psihologa);

v. skolas pasakumi

vi. informacijas sniegSana vecakiem — skolas majas lapa, www.facebook.com.

4.1.2. Organlze grupas treneris, parrauga skolas administracija:

i. grupas vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmiju protokols,
registracijas lapa);

ii. individualas sarunas ar vecakiem — péc trenera vai vecaku iniciativas (individualas
sarunas protokols péc vajadzibas);

iii. informacijas sniegSana/sanems$ana — individualas sarunas;

iv. neformalie grupu pasakumi — lidzdaliba pasakumu organizé8ana un piedaliSanas
tajos, izvertedana.

4.2. Grupas audzinaSanas darba plans
4.2.1. Grupas treneris, nemot véra izglitojama vajadzibas un skolas AudzindSanas programmu,
ka art valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzina8anas darbibas planu, kura ietver:

i. macibu-treninu nodarbibas;

ii. izglitojama izpéti;

iii. treneru, izglitojamo un vecaku sadarbibu;

iv. arpus treninu aktivitates.

4.2.2. Macibu treninu plans tiek veidots:

i. nemot véra grupas vajadzibas, treneris izvélas nepiecieSamo stundu skaitu tematu
apguvei, macibu-treninu procesa izmantojamas metodes un panémienus;

ii. ieteiktas Sadas audzinaSanas tematiskas grupas: Sevis izzinaSana un
pilnveidoSana; Piederiba valstij; Pilsoniska ldzdaliba; Karjeras izvéle; Veseliba un
vide; DroSiba.

4.2.3. AudzinaSanas darba uzdevumi SSG un MT2 grupam:



i. stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

ii. veidot pozitivas attiecibas starp gimenes locekliem, grupas un skolasbiedriem;

iii. radit izglitojamajiem iespéju izprast paSam sevi, apzinaties savas attieksmes un
ricibu;

iv. apglt prasmes iesaistities daudzveidiga sabiedriskaja darbiba un veidot
priekSstatus par pilsoniskas lldzdalibas iespé&jam;

v. apzinaties macibu, darba un saturiga briva laika pavadidanas nozimi karjeras
izv€les procesa;

vi. iegut augstu paSapzinu un pozitivu padnovértéjumu izzinat sevi, prast ripéties par
sevi un savu kermeni;

vii.rosinat izpratni par dro$tbu dazadas situacijas.

4.3. Audzinad8anas temati SSG un MT2 grupam:
4.3.1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana:

i. Sevis apzina8anas jeb paSidentitate.

ii. Merktieciba. Zinatkare.

iii. Savstarpgjas attiecibas.

iv. Konfliktu risinadana.

v. Etiskas vértibas.

vi. Valstiska identitate.

4.3.2. Karjeras izvéle:

i. Profesiju daudzveidiba. Manu vecaku, gimenes locek|u darbs.

ii. Mani pienakumi gimené. Mani valasprieki. Mana sapni.

iii. Dienas reZims.

iv. Macibas - izglitojama darbs.

v. Karjeras vizija.

4.3.3. Veseliba un vide:

i. Uztura ietekme uz izgltitojama darbaspé&jam un sekmém macibu-treninu procesa.

ii. Sakariba starp uzturu un veselibu. Uzturs ka riska faktors dazadu slimibu attistiba
(zobu kariess, avitaminoze, aptaukoSanas, sirds un asinsvadu slimibas u.c.).

iii. Veseligu éSanas paradumu veidoSana.

iv. Fiziskas aktivitates ka veselibas pamats.

v. Veseliga vide.

vi. Datoratkariba un citi atkaribu veidi. Faktori, kas izraisa atkaribas.

4.3.4. Audzina8anas darba uzdevumi MT3. — MT5. grupas:

i. Stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

ii. attistit iniciativu, prasmi uznemties pienakumus un bat atbildigam par to izpildi;

iii. radit izglitojamajiem iespé&ju iegat pieredzi, ka veidot paSam savu dzivi, attiecibas ar
sevi un citiem;

iv. veidot izpratni par savam un citu tiestbam un pienakumiem un to ievérosanui;

v. veidot prasmi salidzinat un samérot personiskos sasniegumus un Tpasibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veidoSanai;

vi. apgut iemanas un prasmes, kas palidzétu pienemt atbildigus lémumus savai
fiziskai, psihiskai un socialai attistibai;

vii.attistit prasmes noveértét drosibu un rikoties dazadas situacijas.

4.3.5. AudzinaSanas temati MT3. — MT5. grupam:

i. Sevis izzina8ana un pilnveidoSana: Sevis apzinaSanas jeb paSidentitate.

ii. Merktieciba. Zinatkare.

iii. Savstarpgjas attiecibas.

iv. Konfliktu risinadana.

v. Etiskas vértibas.

vi. ligtspéjiga attistiba.

vii.Karjeras izvéle: Es un mani dotumi.

viii.Mani darba ieradumi. Sadarbibas prasmes.

ix. Brivais laiks un ta izmanto$ana.

X. MaciSanas prasmes un sasniegumi.

xi. LietiS8ka valoda, tas nozime ikdienas dzive.

xii.Veseliba un vide: Personiga higiéna. Rupes par aréjo izskatu. Sakopta apkartéja
vide un pa8apkalpoSanas prasmes. Aréjas vides ietekme uz cilvéka veselibu.
Dienas reZims. Veselibu ietekméjoSu paradumu veido3anas.



4.3.6.

43.7.

4.3.8.

4.3.9.

4.4.

4.4.1.
4.4.2.

Audzinasanas darba uzdevumi MT6 — MT7 grupa:

i. stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

ii. izprast un respektét citu cilveku atskiribas un vajadzibas;

iii. radit skolenam iespéju attistit pasapzinu;

iv. analizét savu pieredzi un attistit kritisko spriestspéju, veidot tolerantu attieksmi pret
citado sev lidzas;

v. veidot prasmi salidzinat, un sameérot personiskos sasniegumus un 1pa8ibas ar tiem
nosacijumiem, kas nepiecieSami talakai izglitibas turpinaSanai un savas karjeras
veidoSanai;

vi. prasme atbilstoSi rikoties ar atkaribu izraiso3o vielu (tabaka, alkohols, narkotiskas,
psihotropas, ka ar jaunas psihoaktivas vielas u.c.) lietoSanu saistitas situacijas vai
nondkot saskaré ar atkaribu izraisoSiem procesiem (azartspéles, jaunas
tehnologijas u.c.);

.sekmét izglitojamo atbildibu Iémumu pienemSana savas un lidzcilvéku droSibas
nodroSinasana.

Audzinasanas temati MT6. — MT7. grupam:

i. Sevis izzina8ana un pilnveidoSana: Sevis apzinadanas Jeb paS|dent|tate
Meérktieciba. Zinatkare. Savstarpéjas attiecibas. Konfliktu risinad3ana. Etiskas
vertibas.

ii. Brivpratigais darbs.

iii. ligtspéjiga attistiba.

iv. Karjeras izvéle: Vajadzibas, vélmes un spé&jas. Pasvertejums.

v. Savu interedu, spé&ju un dotibu attistiSana.

vi. Izglitibas veértiba.

vii. Profesiju daudzveidiga pasaule.

viii.Individuala karjeras plana izveide.

ix. Veseliba un vide: PusaudZzu un jaunieSu dzimuma nobrieSana, un personibas
attistiba (parvertibas kermeni, jaunas sajutas un izjutas). Raksturigés pusaudzu
Tpasibas pubertates perioda. Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura, uzvedibas
iezimes. Seksualitate kad neatnemama personibas sastavdala. Ciena pret savu un
pretéjo dzimumu. Atbildiba savstarpéjas attiecibas, t.sk. dzimumattiecibas.

X. Pirma palidziba nelaimes gadijumos.

Audzinasanas darba uzdevumi SMP1 - ASM grupam:

i. stiprinat patriotismu, lojalitati un piederibu skolai, pilsétai, valstij;

ii. attistit prasmes, atbildibu un pilnveidot kompetences ilgtspéjigas attistibas
jautajumos;

iii. domat un rikoties patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu;

iv. attistit prasmes, kas nepiecieSamas savas karjeras attistibas planoana, lai sekmigi
konkurétu darba tirgQ;

v. apgut iemanas un prasmes, kas palidzétu pienemt atbildigus lIémumus savai
fiziskai, psihiskai un socialai attistibai;

vi. sekmét skolénu atbildibu Iémumu pienemSana savas un [idzcilveku droSibas
nodroSinasana.

Audzinasanas temati SMP1 - ASM grupam:

i. Sevis izzina8ana un pilnveidoSana: Sevis apzinadanas Jeb paS|dent|tate
Meérktieciba. Zinatkare. Savstarpéjas attiecibas. Konfliktu risinad3ana. Etiskas
vertibas.

ii. Brivpratigais darbs.

iii. llgtspéjiga attistiba.

iv. Karjeras izvéle: lzglitibas iespé&jas Latvija un arzemés. Mazizglitiba. Informacija par
darba tirgu un ta attistibas tendencém. Vietéjo ekonomiku ietekméjosas tendences.
Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju mainiba un dazadiba, pienakumi, darba
devéju prasibas. Darbs arzemés. Karjeras izvéles planoSana. Individualad karjeras
plana izveide.

v. Veseliba un vide: Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives kvalitati.

vi. Pirma mediciniska palidziba.

vii.Veseligs uzturs.

leteicamas témas vecaku sapulcém un individualajam sarunam:
macibu procesa organizacija skola;

vecumposma Tpatnibas;

Vi



4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.
4.4.6.
44.7.
4.4.8.
4.4.9.
4.4.10.
4.411.
4.412.

4.4.13.
4.4.14.

vecaku interese par skolas darbu — veicinoSs faktors bérna sekmigai izglitibai skol3;
dienas reZima nozime;

izglitojamo adaptacijas process

karjeras izvéles iespéjas;

skolas iek3gjas kartibas noteikumi un reglamenté&joSie dokumenti;

izglitojamo droSiba, pienakumi un tiesibas;

kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederoas personas;

skolas nodroSinajums ar macibu I[idzekliem;

skolas atbalsta personala darbiba, atbalsts izglitojamajiem un vecakiem;

izglitojamo personibas izaugsmes tendences macibu-treninu un arpus grupas aktivitasu
macibu konteksta;

pilnvértiga briva laika izmantoSana - viens no faktoriem vispusigas personibas attistiba;
macibu gada sasniegumi. Uzdevumi nadkamajam macibu gadam.

4.5. Trenera ikdienas uzdevumi:

4.5.1. iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iekS€jas kartibas noteikumiem, aktualizét
tos ikdiena, parrunat izglitojamo pienakumus un tiesibas;

4.5.2. informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive, pilséta, novada, valstr;

4.5.3. analizéet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
veikt pasvertejumu;

454. veicinat komandas kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
organizéjot komandas pasakumus (ekskursijas, tik§8anas, komandas vakari u.c.) un,
veidojot komandas tradicijas;

4.5.5. organizet izglitojama Iidzdalibu komandas un izglitibas iestades vides saglabasana un
sakopsana;

456. motivet izglitojamo iesaistities skolénu paSparvaldé un Iidzdarboties arpus treninu
darbiba;

4.5.7. sniegt atbalstu savas grupas izglitojamajiem, ieverojot to individualas Tpatnibas, sekmét
vinu personibas attistibu;

4.5.8. izvéleties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot vérd audzindSanas darba
aktualitates un nepiecieSamibu.

SASKANOTS:

Lauris Hincenbergs
Direktors
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